VASTUULLISUUDEN TYOKIRJA
YRITTAJALLE

OSA 3: SOSIAALINEN VASTUU

Tdmad tyokirja on osa Yrittdjd, menesty yritysvastuulla -hankkeen toimenpiteitd.
Hanketta toteuttaa Suomen Yrittdjdopisto ja rahoittaa EU:n maaseuturahasto.

Tdmdn tyokirjan on tuottanut Bonfide Oy.

Kk Euroopan maaseudun
* * kehittdmisen maatalousrahasto:

Xk X Eurooppa investoi maaseutualueisiin




~ KETKA OVAT YRITYSTOIMINTASI
TARKEIMMAT SIDOSRYHMAT (IHMISET)?

Sosiaalisessa vastuussa on kyse yritystoiminnan vaikutuksista
ihmisiin. Yritystoimintaa ei ole eika edes tarvita ilman ihmisia.
Yrityksella on ainakin omistaja ja asiakkaita, lisaksi yrityksella
voi olla tyontekijoita tai sen toiminta voi vaikuttaa lahialueen
asiakkaisiin. lhmisten hyvalla kohtelulla on usein positiivisia
vaikutuksia yrityksen menestykseen:

Sitoutuneet ja motivoituneet tyontekijat
Uskolliset asiakkaat

Yrittajana sinulla on minimissaan vastuu siita, etta yritystoiminta
ei aiheuta haittaa ihmisille. Toisaalta yritystoiminta voi myos
tuotteillaan, palveluillaan tai esimerkiksi toimintatavoillaan
tuottaa paljon positiivisia vaikutuksia!

Aloita sosiaalisen vastuun tyo selvittamalla, ketka ovat
yritystoimintasi tarkeimmat sidosryhmat, eli ihmiset? Sen
jalkeen kirjaa ylos mahdolliset haittavaikutukset kullekin
sidosryhmalle kolmen eri teeman osalta.
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TEHTAVA:

Ketkd ovat yritystoimintasi tdrkeimmat
sidosryhmdit?

Ruksi kolme tdrkeintd.
Omistajayrittdjd(t)
Omat tyontekijdt
Vuokratyéntekijdt, freelancerit
Harjoittelijat, opiskelijat
Asiakkaat
Yhteistyokumppanien omistajayrittdjd(t)
Yhteistyokumppanien tyontekijat
Lahialueen asukkaat

Joku muu, mika?




TIEKARTTA HENGEN JA TERVEYDEN
SUOJELUUN

Yritystoiminnan ei tulisi aiheuttaa haittaa tai vaaraa ihmisten hengelle tai terveydelle. Tassa kohtaa onkin hyva pysahtya miettimaan esimerkiksi tyoturvallisuutta
ja tuoteturvallisuutta. Fyysisen turvallisuuden ohella kannattaa huomioida myos henkinen turvallisuus ja hyvinvointi.

Ensiksi on selvitetaan nykytila kunkin sidosryhman osalta. Millaista haittaa tai vaaraa yritystoiminta voi aiheuttaa? Kun tiedimme mahdolliset haittatilanteet,
ryhdytaan toimenpiteisiin mahdollisen haitan/vaaran pienentamiseksi. Mieti mahdollisimman konkreettisia toimenpiteita. Muista sitten viela seurata edistymista
esimerkiksi vuoden kuluttua. Jos eteneminen on liian hidasta tai suunta vaara, palaa toimenpiteisiin. Vinkkilaatikosta |oytyy apuja toimenpiteiden pohdintaan.

Sidosryhma Millaista haittaa/vaaraa Mitd teen haitan/vaaran Seuranta vuoden kuluttua: onko
yritystoiminta voi aiheuttaa? pienentamiseksi? haitta/vaara pienentynyt?

I. Sidosryhma:

2. Sidosryhma:

3. Sidosryhma:

VINKKILAATIKKO:
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https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu#41335992
https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu#41335992
https://www.kuluttajaliitto.fi/materiaalit/tuoteturvallisuus/

TIEKARTTA TASAVERTAISUUTEEN JA
SYRJIMATTOMYYTEEN

Tasavertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia henkilokohtaisista ominaisuuksista (esimerkiksi sukupuoli, ika, etninen tausta, kieli tai
uskonto) rijppumatta. Tata taydentaa syrjinnan kielto, eli ihmisia ei tule lain mukaan syrjia henkilokohtaisten ominaisuuksien vuoksi.

Ensiksi on selvitetaan nykytila kunkin sidosryhman osalta. Millaista haittaa tai vaaraa yritystoiminta voi aiheuttaa? Kun tiedimme mahdolliset haittatilanteet,
ryhdytaan toimenpiteisiin mahdollisen haitan/vaaran pienentamiseksi. Mieti mahdollisimman konkreettisia toimenpiteita. Muista sitten viela seurata edistymista
esimerkiksi vuoden kuluttua. Jos eteneminen on liian hidasta tai suunta vaara, palaa toimenpiteisiin. Vinkkilaatikosta loytyy apuja toimenpiteiden pohdintaan.

Sidosryhma Millaista haittaa/vaaraa Mitd teen haitan/vaaran Seuranta vuoden kuluttua: onko
yritystoiminta voi aiheuttaa? pienentamiseksi? haitta/vaara pienentynyt?

I. Sidosryhma:

2. Sidosryhma:

3. Sidosryhma:

VINKKILAATIKKO:
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https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus
https://yhdenvertaisuus.fi/hyvat-kaytannot

TIEKARTTA HENKILOTIETOJEN SUOJAAN

Lahes jokaisessa yrityksessa kasitellaan henkilotietoja, oli kyse sitten esimerkiksi tyontekijoiden tai asiakkaiden henkilotiedoista. Henkilotietojen kasittelyssa
tulee noudattaa tietosuojasaannoksia ja taata yksityisyyden suoja.

Ensiksi on selvitetaan nykytila kunkin sidosryhman osalta. Millaista haittaa tai vaaraa yritystoiminta voi aiheuttaa? Kun tiedimme mahdolliset haittatilanteet,
ryhdytaan toimenpiteisiin mahdollisen haitan/vaaran pienentamiseksi. Mieti mahdollisimman konkreettisia toimenpiteita. Muista sitten viela seurata edistymista
esimerkiksi vuoden kuluttua. Jos eteneminen on liian hidasta tai suunta vaara, palaa toimenpiteisiin. Vinkkilaatikosta loytyy apuja toimenpiteiden pohdintaan.

Sidosryhmad Millaista haittaa/vaaraa Mitd teen haitan/vaaran Seuranta vuoden kuluttua: onko
yritystoiminta voi aiheuttaa? pienentamiseksi? haitta/vaara pienentynyt?

I. Sidosryhma:

2. Sidosryhma:

3. Sidosryhma:

VINKKILAATIKKO:
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https://www.yrittajat.fi/tietopankki/liiketoiminta/tietosuoja/
https://tietosuoja.fi/organisaatiot

MAHTAVAA TYOTA!

Nyt sinulla on kolme selkeaa sosiaalisen vastuun teemaa pureskeltuna,
olet selvittanyt lahtotilanteen, miettinyt tavoitteet ja toimenpiteet.

Nyt on aika kaaria hihat ja ryhtya toimenpiteisiin! Ethan unohda
seurata, millaisia tuloksia ja vaikutuksia saat toimenpiteilla aikaan!
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